
  
  
 
 

 
 
In unserer katholischen Kirchengemeinde St. Liudger ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
hauptamtliche Stelle als  
 

Koordinierende/r Kirchenmusiker/in (m/w/d) 
 
neu zu besetzen. Der Beschäftigungsumfang beträgt 100 % von derzeit 39,00 Wochenstunden. 
 
Unsere Pfarrei St. Liudger mit rd. 15.800 Katholiken bildet sich aus den ehemals eigenständigen 
Gemeinden St. Pantaleon in Roxel, St. Ludgerus in Albachten, St. Anna in Mecklenbeck und St. Stephanus, 
Aaseestadt. Wir sind eine lebendige Pfarrei und suchen eine/n engagierte/n Kirchenmusiker/in für eine 
abwechslungsreiche musikalische Gestaltung der Liturgie an allen vier Kirchstandorten. In den Kirchen 
befinden sich folgende Orgeln: 

• St. Pantaleon: Führer-Orgel, 23 Register, zwei Manuale  

• St. Ludgerus: Fleiter-Orgel, 19 Register, zwei Manuale  

• St. Anna: Fleiter-Orgel, 24 Register, zwei Manuale  

• St. Stephanus: Fleiter-Orgel, 34 Register, drei Manuale 
 
Ihre Aufgaben: 

• Abwechslungsreiches liturgisches Orgelspiel in allen Kirchen, Kantorengesang und Chormusik 

• Leitung und Weiterentwicklung unserer Chöre (u. a. st.-annen-chor; Ludgerus-Chor), Aufbau 
eines Kinderchores 

• Koordination der kirchenmusikalischen Aufgaben 

• Planung, Organisation und Durchführung geistlicher Konzerte 
• musikalische Förderung und Ausbildung von Kantorinnen/Kantoren, ehren- und nebenamtlichen 

Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern 

• Vernetzung der Tätigkeit mit dem Seelsorgeteam und  

• Bereitschaft zu einer harmonischen Zusammenarbeit mit den weiteren Kirchenmusikerinnen 
und -musikern 

Ihr Profil: 

• fundierte musikalische Ausbildung, mind. Bachelor im Studiengang katholische Kirchenmusik 

• Berufserfahrung in den vielfältigen kirchenmusikalischen Aufgaben 

• Kontakt- und Teamfähigkeit, Organisationsgeschick, selbstständiges Arbeiten 

• Freude und Kreativität in der Liturgiegestaltung mit Orgel, Gesang und Chor 

• Bereitschaft zur harmonischen Zusammenarbeit mit Funktionsträgern der Pfarrei und den 
Mitgliedern der kirchenmusikalischen Gruppen 

• Pädagogisches und organisatorisches Geschick 
 
Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tätigkeit mit einer Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und 
Vergütungsordnung (KAVO) einschließlich der im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen. 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Katholische Bewerberinnen und Bewerber, die sich für die Stelle interessieren, richten ihre 
aussagekräftige Bewerbung bitte bis zum 31.12.2022 per Post oder per E-Mail an die 

 
Katholische Kirchengemeinde St. Liudger 

Herrn Pfarrer Timo Holtmann 
Alte Dorfstraße 6, 48161 Münster 
holtmann-t@bistum-muenster.de 


